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Introducao

Na medida em que as condi¢des de vida (tecnolégicas, econdmicas, sociais, ecoldgicas,
etc.) vao se transformando, muda a forma como as pessoas pensam, o que elas
valorizam e como elas se comportam. Diante desse fato, ha a necessidade - cada vez
mais atual - de que um novo tipo de lideranca aconteca e esteja apto a lidar com o
contexto do progresso ligado a evolu¢cao humana.

Surge a necessidade crescente do lider evolucionario.

Esse lider é aquele que consegue ler o movimento evolutivo do seu entorno, e
consegue utilizar as abordagens, ferramentas e estratégias mais condizentes com o
momento em que as pessoas estao vivendo e, por isso, consegue construir as condi¢oes
adequadas para gerar os resultados necessarios.

Com base nas mais recentes descobertas da psicologia, da antropologia e das
neurociéncias, sabemos, hoje, como o processo evolutivo dos seres humanos acontece.
Sabemos que existem oito niveis de desenvolvimento, e a cada nivel em que se est3,
muda o que se valoriza, o que se rejeita, como se comporta, como reage a mudancas,
como raciocina, como resolve problemas e como se relaciona com dinheiro, com o
poder e com as pessoas que pensam de forma diferente.
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Objetivo

A proposta desse trabalho de Lideranca Evolucionaria é proporcionar acesso a um
conteudo que explique por que algumas pessoas defendem determinadas causas, tém
determinadas crencas, fazem determinadas coisas e preferem viver com determinados
grupos. Agora, some a isso a possibilidade de vocé descobrir onde vocé esta localizado
entre 0s oito niveis possiveis e, com isso, compreender muito mais sobre o por que vocé
defende as ideias que defende, por que gosta de algumas pessoas e de outras nao, por
que se sente atraido por determinado estilo de vida, e por que se sentiria ou nao atraido
por determinados tipos de informacao.

O que estamos propondo com este evento é a possibilidade de conversarmos e
aprendermos sobre o que faz as pessoas evoluirem ou regredirem dentro desses oito
possiveis niveis de existéncia; como as pessoas se comportam quando estao em cada
um desses niveis; o que elas mais valorizam; e qual é o caminho a ser seguido quando
uma pessoa decide querer evoluir dentro desses niveis a ponto de poder conseguir
liderar pessoas em qualquer um dos oito niveis de existéncia.
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Conteudo Programatico

Primeiro dia:

* (Os oito niveis de existéncia dos seres humanos até este momento evolutivo.
e Quais as caracteristicas de cada um dos oito niveis.
* O que faz com que as pessoas evoluam ou regridam nesses oito niveis.

* Por que, em certos niveis de existéncia, as pessoas possuem mais recursos para
lidarem com os desafios da vida?

» Quais sao as vantagens de se viver em niveis mais ricos em recursos?
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Conteudo Programatico

Segundo dia:

O autoconhecimento no exercicio da lideranga evolucionaria.
A lideranca evoluciondria comeca em mim.
Onde estou localizado dentro dos oito niveis de existéncia?

Quais sao os tipos de mudanca e as fases da mudanca dentro desses niveis de
existéncia?

O qué e como posso fazer para viver os niveis de existéncia mais ricos em
recursos.

Como identificar os aspectos que me impedem de ser um lider evolucionario?
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Conteudo Programatico

Terceiro dia:

 Integracao dos conceitos com a pratica da lideranca.

« O lider evolucionario — aquele que sabe liderar pessoas em todos os niveis, juntos, e ao
mesmo tempo.

« Como um lider deve ser e agir para liderar pessoas em cada um dos oito niveis.

« Como um lider deve ser e agir para contribuir com o desenvolvimento das pessoas com as
guais convive numa base regular (familia, equipe de trabalho, grupo social, etc.).

« Como utilizar estes conceitos para compreender situagdes politicas, econémicas e sociais,
tanto nacionais quanto internacionais.

» Depois de ter acesso a essas informagdes, como agir quando retornar para a vida cotidiana.

« Como continuar o processo de desenvolvimento, por conta propria, depois do curso.
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Dinamica Geral

O curso contara com um material didatico diferenciado, dinamicas individuais e
didlogos em grupos, cenas de filmes e de documentarios, além de noticias atuais,
nacionais e internacionais, que possam contribuir para gerar a compreensao do
conteudo do curso.

Observacoes

1. As despesas com traslado, hospedagem e alimentac¢ao dos participantes do curso,
nao estao inclusas.

2. Local de realizacao do evento: Caxias do Sul - RS
3. A duracao do evento sera de 3 dias.

4. Datas: 27 a 29 de novembro de 2017
22,32 e 42 feira
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Instrutor

Gilberto de Souza

Mestrando em Direcao Estratégica pela UEMC - Universidad Europea Miguel de Cervantes.
Administrador de Empresas pela FIC - Faculdades Integradas de Cassilandia.

Executive Coach, com formacao internacional pelo ICl-Integrated Coaching Institute.
Especialista em Emotologia, Emotopedia e Superinteligéncia - Cidade do Cérebro.
Cocriador da TCM-Tecnologia Comportamental Metassistémica.

Master e Trainer em Programacao Neurolinguistica.

Sécio-Fundador da NORTUS - Consultoria Especialista em Estruturar Organizagdes para a
Longevidade.

Ha mais de 15 anos trabalha com desenvolvimento humano e organizacional, assessorando
Presidentes, CEQ’s e Diretores de empresas nacionais e internacionais.

Ampla experiéncia de aplicacao pratica deste conteldo; vasto conhecimento sobre o tema,
fruto de centenas de horas de cursos com os maiores especialistas do mundo nos temas
que serao abordados, e milhares de horas de estudo e pesquisa.
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Investimento

RS 3.230,00 (trés mil, duzentos e
trinta reais)

- Forma de pagamento:

. 4 parcelas de RS 807,50

Para mais informacoées:

Célia Beatriz Marin
celia@reclear.com.br
54 999669713 | 999719713
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