
Curso especial

RH Contemporâneo
Agente de transformação 

Identificar as pessoas que são ou que podem 
ser agentes de transformação e como ser um RH 
contemporâneo, contribuindo efetivamente com 
o desenvolvimento humano e organizacional.
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RH Contemporâneo

Objetivos

Identificar as pessoas que são ou que podem 
ser agentes de transformação e como ser um RH 
contemporâneo, contribuindo efetivamente com o 

desenvolvimento humano e organizacional.
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Você terá as seguintes perguntas respondidas neste curso:

1.	 Como se tornar um RH contemporâneo e se tornar um verdadeiro agente 

de transformação?

2.	 Como integrar a estratégia e o operacional e contribuir efetivamente 

com a expansão da inteligência coletiva e organizacional? 

3.	 Como realizar a Gestão de Mudanças Organizacional no século XXI? 

4.	 Como funciona o Ciclo da Transformação?

5.	 Como cultivar a cultura organizacional adequada para sua organização?

6.	 Quais são os comportamentos vitais para se tornar um agente de 

transformação naturalmente?

7.	 O que é necessário que seja feito para que todos cresçam e se 

desenvolvam sempre, gerando resultados saudáveis para as pessoas, 

para as equipes e para a organização?

“Para ir além do que já foi visto e realizar 
o que nunca foi realizado é preciso 

transcender as formas  antigas de fazer 
as coisas.” NORTUS
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Conteúdo programático	

•	 A história e o desenvolvimento dos Recursos Humanos.

•	 O que é ser um RH contemporâneo?

•	 Por que é necessário que o RH seja contemporâneo?

•	 A bússola do DHO - Desenvolvimento Humano e Organizacional.

•	 Gestão de mudanças organizacional no século XXI.

•	 Cultura organizacional e o RH contemporâneo.

•	 Os quatro comportamentos vitais de um agente de transformação.

•	 Como se tornar um RH contemporâneo para contribuir com a 

longevidade do negócio.
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•	 Sócia-executiva da Nortus

•	 Psicóloga, mentor, consultora e instrutora

•	 Executive Coach e Life Coach, com formação internacional pelo ICI - Integrated Coaching Institute

•	 Professora no MBA de Liderança & Gestão Organizacional da FranklinCovey

•	 Facilitadora do Workshop Plenitude da Caminhos Vida Integral

•	 Cursando a Formação das Novas Constelações Sistêmicas - Familiares e Organizacionais - Bert Hellinger

•	 Mestranda do curso de RH, Gestão do Conhecimento e Tecnologia Educacional da FUNIBER / EUA

•	 MBA em Gestão Estratégica de Pessoas pela FGV

•	 Especialização em Emotologia - Desenvolvimento do Potencial Humano pela Cidade do Cérebro

•	 Especialista em Gestão de Talentos, Carreira & Sucessão, Cultura 

Organizacional, Desenvolvimento de Lideranças e Equipes de 

Alta Performance, Gestão de Mudanças & Transformação e 

profissionalização de empresas familiares

•	 Capacitada e habilitada nos instrumentos de assessment focados 

em preferências comportamentais: Método Quantum e MBTI (step 

I e step II) e Assessment Espiral Dinâmica com foco em sistemas de 

valores individuais e condições de vida

•	 15 anos de experiência profissional em gestão de RHs e 

DHO de grandes empresas, como grupo Iochpe-Maxion 

e grupo DPaschoal

Instrutora
Christie Ferreira
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